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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Biiyiik bir emek ve 6zveri sonucu hazirlanmis olan bu stratejik planin

uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni dénemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore

diizenleneceginden verimlilik artacaktir.

Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkinligini artirmaktadir. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru
planlamalarina ve bugiinii gérmelerine olanak saglayan ¢ok dnemli bir siirectir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve

okulumuzun stratejik plani hazirlanmistir. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida

bulunmaktir.

Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir.

Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar, yeni hedefler belirlenecektir.

Stratejik Planin hazirlanma stirecinde her tiirlii 6zveriyi gosteren ve stlirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, strateji planlama

ekiplerimize ve emegi gecenlere tesekkiir ediyor, tiim personelimize basarilar diliyorum. Saygilarimla.

SEYFULLAH OZTURK
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Seyfullah OZTURK Okul Miidiirii | Omer Ali ATAIBIS Miid. Yard.
Nurettin CEBI Miid. Yard. Metin KELCE Ogretmen
Davut KAPUKIRAN Ogretmen | Bayram BOYLU Ogretmen
Ayse BEZIRGAN OAB Baskan1 | Ebru TANIS Ogretmen
Himeyra ERKAN Veli Sevcan SEVINC Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katithmin saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. il ve Ilce Milli Egitim
Miidirliiklerinin Stratejik Plan taslaklari incelenmistir. Durum analizinin ardindan gelecege y6nelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

10



2. Bolum

Durum Analizi




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, Sair Sinasi ilkokulu Midirliigi’niin “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Sair
Sinasi ilkokulu Miidiirligi gelecege ydnelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin &ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroll disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir:

» Kurumsal Tarihce

» Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

» Mevzuat Analizi

> Ust Politika Belgelerinin Analizi

> Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

» Paydas Analizi

> Kurulus I¢i Analiz

» Dis Cevre Analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
» Gugli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

> Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

12



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 1979 yihinda Eyiip Yildinm Metris Ilkokulu olarak 5 derslikle hizmete girmistir. Bayrampasa’nin Ilge olmasiyla
Bayrampasa ilcesine baglanmis, daha sonra Sair Sinasi Ilkokulu adin1 almistir. Zorunlu sekiz yillik egitime gectikten sonra okulun bazi
béliimlerinden iki derslik iiretilerek yedi derslige ¢ikartilmistir. 2004 - 2005 Egitim Ogretim yilinda okulu yikilip yeniden yapilmasi
nedeniyle Fetihtepe Ilkogretim Okulunda tasimali egitim 6gretime devam edilmistir. 2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda yeni binasinda

hizmet vermeye baslamigtir. 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda okulumuz tam giin egitime ge¢mistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yurirlige giren 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis,
Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis béliimiiniin Amag ve
Hedeflere iliskin Mimarisinde 3 Amag ve 8 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagly, alt gostergelerle birlikte 12 Performans Gostergesi ve
bu gostergelerle ilgili olarak da 13 Strateji yer almaktadir. Kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayillmazsa
Performans Gostergelerinin ve bagh olduklar1 Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildig1 gézlenmistir. Hazirlanan
izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuclari bir sonraki yil icin yapilacak ¢alismalar konusunda Miidiirliigiimiiz i¢cin yol gésterici
olmustur. Plan baslangic déneminden 2023 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle birlikte 12
Performans Gostergesinde %50 ve uzeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 5 yillik ortalama orani %55 olmustur. 8
Hedef Kartinda ise %50 ve iizeri hedefe ulasmada 5 yillik ortalama oran %65 olmustur. ilimizin bir metropol olarak devasa yapisi icinde
ilcemizin olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu donem iginde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diisiiniildiigiinde bu
oranlarin bu kosullarda olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden gelen

sorumluluklar dikkate alindiginda, gerceklesemeyen hedeflerin yeni planda yer almasi uygun olacaktir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mudurligimiz Milll Egitim Bakanligina ve ilgede Kaymakamlik makamina karsi sorumludur. Midirligliimiiz, sorumlulugunu;
Kanun, Kanun Hiitkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore
yerine getirmektedir. Okul Mudtrliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.

Bunlardan;
» 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu,
» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
> 4306 Sayili Zorunlu ilkoégretim ve Egitim Kanunu
» 652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname,
> @gretmenlik Meslek Kanunu,

> Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

Midirligimiz yukarida belirtilen yasal ¢cergeve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermektedir.

14



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla
incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan
gorevlere gore analiz edilmistir. Bu analizlere Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir. Okulumuz 2024-2028 Stratejik

Planr’'nin Stratejik Amac, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken asagida sozii edilen Ust Politika Belgeleri analiz

edilmistir.

>

>

12. Kalkinma Plani

2024 Yili Cumhurbagskanlhg Yillik Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

20. Milli Egitim Surasi1 Kararlar1(2024)

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1(2024-2028)

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2024-2028)
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2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Ogretim Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar Faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri vb.)

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

% Ogrenci Isleri

% Kayit-Nakil Isleri

% Devam Devamsizlik

+  Simif Gegme

s Sinav Hizmetleri

% Ogrencilere rehberlik yapmak
¢ Velilere rehberlik etmek

¢ Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Ogrenci, 6gretmen ve velilere doniik sosyal sorumluluk projeleri hazirlamak ve uygulamak

Ogrenci ve d6gretmenler icin sportif faaliyetler programlamak, programlanmus ilce, il ve iilke capindaki
yarisma ve faaliyetler

Ogrenci ve 6gretmenler i¢in kiiltiirel faaliyetler programlamak, programlanmus ilge, il ve iilke capindaki
yarisma, gezi ve faaliyetler

¢ Okul merkezli mesleki gelisim faaliyetleri ytriitmek

< Ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi

K/

< s Saghg ve Giivenligi 6nlemlerinin alinmasi ve izlenmesi

Sosyal, kiiltiirel faaliyetler organize etmek

Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

% Ogrenme ortamlarinin iyilestirilmesi

2

+» Egitim ortamlarinda bilisim teknolojilerinin ve diger teknik alt yapinin etkin kullanimini
saglamak
Kermes, piknik, vs.
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 3. Paydas Siniflandirma Matrisi

i¢c Paydaslar D1s Paydaslar Yararlanici
PAYDASLAR Laligrmlrat e gl orzli St(;?::iik Tedarikgi Misteri, Kitle, Hedef

Milli Egitim Bakanligi X X X

Kaymakamlik X X

Ilge Milli Egitim Midiirligi X X X

Okullar ve Bagli Kurumlar X X

Ogretmenler ve Diger Calisanlar X X
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X X X
Belediyeler X X

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma) X X

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X X

Genglik ve Spor Mudiirliigi X X

Muhtarlik X X

Sivil Toplum Kuruluslari X X

X: Tamami 0: Bir Kism
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Tablo 4. Paydas Onceliklendirme Matrisi

o < g e
£ £ i3
PAYDAS > > 2 S 5
A E = (=N =)
& 23 S = )
2 & FS 3% 2
>~ Z A O
Milli Egitim Bakanlig X Bagli oldugumuz merkezi idare
1
Ogrenciler X X Hizmetlerimizden yaralandiklari icin
1
Ozel Idare X Tedarik¢i mahalli idare
1
STK X Amac ve hedeflerimize ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar
0
X: Tamami 0: Bir Kismi
Tablo 5. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
URUN/HIZMET = g = 2 5 g £z g
5 E c 2 g < E =
.’°‘°>€E , = oy 2 E ] X ko =
YARARLANICI(MUSTERI) D & % 2 5 =y - T o =2 § 2
ER 2% 5 cf st & 2% 8% EEf
.5 £5 £ & § 25 3 S 2 = SF
2 >~ & Z <a <= >~ &2 & = D A
Ogrenciler
X X X
Veliler
X

X: Tamami 0: Bir Kismi
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Paydas analizi katilimciigl saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
goruslerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin
ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen

tlim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir.

I¢c paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip
olanlardir. Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve

okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

D1s paydaslar, okulun bir parc¢asi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim midiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta

yer verilmistir:

IC PAYDAS ANKETi SONUCLARI

Ogrenci Memnuniyet Oranlari

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim

W Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




Ogretmen Memnuniyet Oranlari

M Kesinlikle Katiliyorum
1 Katiliyorum

M Kararsizim

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

DIS PAYDAS ANKETi SONUCLARI

Veli Memnuniyet Oranlari

M Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum

M Kararsizim

W Katilmiyorum

M Kesinlikle Katiliyorum




2.7. OKul/Kurum i¢i Analiz

Anket sonuglarindan elde edilen verilere Mudiirligiimiiziin en gi¢li oldugu yonlerin sunlar oldugu belirlenmistir:

Yoneticilerle kurulan iletisim

Ust yonetimin Stratejik Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerini sahiplenmesi

>
>
» Calisanlarin bilgi paylasimina ve is birligine acik olmasi
» Bilgilerin acik ve anlasilir sekilde paylasilmasi

>

Rutin islerin yani sira stratejik alanlara da odaklanilmasi

Anket sonuglarindan elde edilen verilere gore Miudurliglimuzin gelistirmeye acik yonlerinin ise sunlar oldugu belirlenmistir:

> (diil ve ceza sisteminin etkin sekilde uygulanmasi

» Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar Calisanlara karar verme ve inisiyatif alma konusunda
firsat verilmesi

» Calisanlarin karar alma siireglerine katilim diizeyi

Kurum Kiiltiirti Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline getirilerek Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur.
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Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu
Kaynastirma Yabanci Uyruklu
Subesi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Ogrencisi Ogrenci Toplam
Anasmifi 72 66 4 8 150
1.Siniflar 124 137 5 8 274
Ogrenci Sayilari 2.Smiflar 162 132 15 11 320
3.Siniflar 146 129 15 8 298
4.Siniflar 145 112 8 9 274
Ozel Egitim 1 8 0 0 9
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Kat Sayisi 5 Cok Amacgh Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari 50 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 27 Bilgisayar X
. Laboratuvartl
Ogrenme Ortamlari Idari Odalarin Alani 72 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi 50 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alanm 3984 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi 3184 m? Yemekhane X
Okul Kapali Alan 800 m? Kantin X
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Kantin 20 m?
Unvan Erkek Kadin Lisans Mezunu Yiiksek Lisans
Mezunu
Okul Muduri 1 0 0 1
Midiir Yardimcisi 2 1 3 0
Sinif Ogretmeni 11 14 22 3
Brang Ogretmeni 0 10 10 0
. Rehber Ogretmen 1 2 3 0
Insan Kaynaklan Verileri
Ucretli Ogretmen 0 5 5 0
Yardimci Personel 0 7 1 0
Guivenlik Personeli 0 0 0 0
s 39 44 4
Toplam

54

48

Ogretmenlerin Hizmetici Egitime Katilma
Oranlar1

Ogretmenlerimizin hepsi Hizmet ici egitim faaliyetlerine tam katilim géstermistir. %100 oraninda bir katihm

saglanmistir.

Devam-Devamsizlik Verileri

6 siirekli devamsiz 6grenci vardir.

Okul/Kurum Ortamini Degerlendirme
Anketi
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Teskilat Yapisi

Sair Sinasi ilkokulu Miidiirliigii idari personel, 6gretmenler ve yardimc personellerden olusmaktadir. En basta okul miidiiriimiiz
olmak lizere ona baglh calisan 3 Miidiir Yardimcisi, 41 68retmen ve 7 yardimci personelin tegkilat semasi asagida verilmistir.

SAIR SINASI ILKOKULU
TESKILAT SEMASI

Miudiir
Yardimecisi

Midir
Yardimcisi

MEB
(J
Simif Q(} Brans
Ogretmeni %’ Ogretmeni

iLKOKULU

"Okul ol Rehber
Oncesi A

- : Ogretmen
Ogretmeni

Yardimci

Personel



2.7.1. insan Kaynaklari

Tablo 5.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Calisanin Unvani

Okul /Kurum Miidiirii

Gorevleri

[Ikégretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yénetilir. Okul Miidiiri;
Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye okulu diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir. Midur, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden
sorumludur. Okul Miidiirti, goérev taniminda bertilen diger gorevleri de yapar.

1-Ogretmen- personel Ozliik dosyasin diizenler.

2-Gizli yazilar dosyasini tutar.

3-Sinif ders denetleme defterini tutar.

4-Kurum teftis raporlar1 dosyasini tutar.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. Ilgili komisyonlara bagkanlik yapar. Tiim programlari dosyalar.
6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili yonetmelik cercevesinde isletilmesini ve calisanlarinin
kontroliinii yapar.

7- Verilen inceleme ve sorusturma iglerini yapar.

8- Okulunu fiziki yapisi bakim onarim insaat ve tadilat islemlerinden sorumludur.

9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) ¢calismalarini diizenler ilgili yazismalari yapar.

10-Okul personelinin devam takip islemlerini yiiriitiir. Ilgili kayitlarim yapar.

11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar.
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Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi, miidiirtiin yardimcisidir. Miidiiriin olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, okulun her
tlirli egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik-bursluluk, glivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludur.

1. Midiir Yardimcisi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2. Tim personelin terfi, nakil, maas, SGK muhtasar ve emeklilik islemlerinin yapilmasini saglar.

3. Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar. Norm kadro yonetmeligindeki degisikleri stirekli takip eder.

4. DYS den gelen giden yazilari takip etmek, ilce MEB ve diger kurumlarla yazismalar1 yapmak.

5. MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.

6. Ders kitaplarinin yillik internete girisini yapar.

7. Okul brifing dosyasini diizenler. Gerekli giincellemeleri yapar.

8. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar. 9. Okulun fen ve teknoloji laboratuvarlari ve ders disi
faaliyet yapilan salonlarin diizen ve tertibinden sorumludur.

10.Bahge giris kat hizmetlilerinin ¢alismalarini kontrol etmek.

11. 3 ve 4. sinif 6grenci is ve islemlerini takip eder.

12. Anasmifi subelerinin 6grenci ve islemlerini takip eder

13. E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.

14. Anasiniflar1 TEFBIS islemlerinin internet ortaminda takibini yapar.

15-Belirli glin ve haftalarin planli ve diizenli olarak yapilmasini saglar ilgili belgeleri dosyalar.

16-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. ilgili komisyonlara baskanlik yapar. Tiim programlari dosyalar.
17-0kul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin glincel tutulmasini saglar.

18-0Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

19- Tiim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve islemlerinin takibinden sorumludur.

20- TIF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalar1 tutar. Bunlar a) Taginir mal listeleri: b) Tasinir islem fisi ¢) Taginir sayim
ve dokiim cetveli d) Sayim tutanaklari e) Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli

21- inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik Planlama Kurulu, TKY Calismalarini Planlama Yiiriitme
Kurulu, Okul Web Yayini Ekibi, Sinav Komisyonu, Téren ve Kutlama Komisyonu kurul ve komisyonlarina baskanlik yapar.

22- Ogrenciye yapilan yardim islemleri, rapor ve izinler.

23-Cocuk kuliibili is ve islemleri.

24-Anasinifi is ve islemleri

25- ilgili simflarin veli toplant: tutanaklarini dosyalamak. Nébetci oldugu giinlerde; Temizlik, 1sinma ve aydinlanma islerini cok
siki olarak denetler. Eksikliklerin yerine getirilmesini saglar. Ogretmenlerin mesaisini, derse zamaninda girip ¢ikmalarini
kontrol eder, gerekirse ikaz eder. Ders saatlerinde lavabolarin ve tuvaletlerin temizligini kontrol eder ve hizmetlilerin
temizlemesini saglar. Nobetci oldugu giinlerde ders disi calisma yapan 6gretmenlerin calismalarini takip eder.
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Ogretmenler

Yardimci Personel

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢cocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere sayg
duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgortili ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milll kiiltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 arama aliskanhig kazandirmak,
7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghiginin yani sira ailesinin ve toplumun saghigini korumak icin gerekli bilgi
ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aliskanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarin birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl ¢alisma
aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,

Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve calisma odalari ile ortak alanlarin temizligini saglar,
Eksilen giinliik kullanim materyallerininin takip eder ve ilgili eksiklikleri giderir,

Genel is tanimlarina, prosediirlere, is giivenligi ile ilgili Kanun ve yonetmeliklere uygun hareket eder,

Kurum ici ve Kurum dis1 birimlerin belge ve dosya taleplerine yonelik her tiirlii hazirlik ¢alismasini yapar,

Amirinin verecegi yazili ve s6zlii direktiflerini ilgi kisi ve birimlere iletir,

Gorev alan ile ilgi islemi biten ancak islem siireci devam eden evraki ilgili masaya teslim eder. islemi biten evraklar arsiv
memuruna teslim eder. Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasilmasina katkida bulunmak tizere gorev alani ile ilgili
konularda kendini yetistirir, Uygulamada karsilasilan giicliik ve tikanikliklar giderir, gereken tedbirleri alir ve uygular, yetkisi
disinda kalanlar icin bir list amirine 6neride bulunur, Hizmetlerin etkin ve verimli yiiritiilmesini saglamak bakimindan diger
personele yardimci olur,

Fotokopi, teksir vb. islere yardimci olur, Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin
bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devamin saglar, Ogrenci, 6gretim elemani ya da personeli ziyarete gelenlere
yol gosterir, ilgili yerlere ulasmalarina yardima olur, Gérevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallari korur, saklar, Is hacmi
yogun olan birimlere, amirin saptayacagi esaslara gore yardimci olur, Kendisine verilen gérevleri zamaninda, eksiksiz, isgiict,
zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirir. Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin
her tirli hasara kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri alir. Sorumlulugundaki arag, gerec ve her tiirlii malzemenin yerinde ve
ekonomik kullanilmasini saglar, Binay1 terk ederken kap, pencere, elektrik ve musluklari kontrol ederek kapatir.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 3 %75
5-6 Yil 1 %25
7-10 Yil 0 0
10 Y1l ve Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici

Sair Sinasi ilkokulu Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 1 1 0 1 1
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Faaliyet No

Arzu DENIZ Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023003849

Atiye CIVELEK Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023003849
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Cigdem KARKIN

Sinif

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

2023

2023003849

Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Sahibe POSLUK ORNEK N Sinif By 2.0}.5)3.01.185.- MEB Blrlm Aml.rlerl.nm 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

o Simif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
. . 2023003849
Yagar I5CIMEN Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
liseyi . . 2023003849
Huseyin CARDAK Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

Bayram BOYLU N Sinif » 2.0%.5)3.01.185.- MEB Blrlm Amllrlerllnm 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Yilmaz YETER N Simif Ny 2.0}.93.01.185.- MEB Birim Ami.rleri.nin 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Murat KOCYIGIT N Sinif » 2.0}.93.01.185.— MEB Birim Ami.rleri.nin 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Huseyin DEMIR N Sinif N 2.0}.5)3.01.185.- MEB Birim Ami.rleri.nin 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Davut KAPUKIRAN N Sinif » 2.0}.93.01.185.— MEB Birim Ami.rleri.nin 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ugur UCAK N Sinif » 2.0}.93.01.185.- MEB Blrlm Amllrlerllnm 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Mustafa DOGAN N Sinif Ny 2.0}.93.01.185.— MEB Blrlm Aml.rlerl.nln 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Yunus Emre UN N Smif By 2.0}.93.01.185.- MEB Blrlm Amllrlerllnm 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Funda KOROGLU N Sinif Ny 2.0}.93.01.185.— MEB Blrlm Aml.rlerl.nln 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Hacer DEMIRKIRAN N Smif By 2.0}.93.01.185.- MEB Blrlm Amllrlerllnm 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Metin KELCE N Smif Ny 2.0}.5)3.01.185.- MEB Blrlm Aml.rlerl.nm 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Betiil ADIGUZEL i UInglhzce. 5 2.0}.93.01.185 - MEB Blrlm Aml.rlerl.nln 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Emel TEKMEK i HInglhzce. 5 2.0}.93.01.185 - MEB Blrlm Amllrlerllnm 2023 2023003849
Ogretmenligi Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Mevliide AYDEMIR Din Kiiltiri 2.0}.93.01.185.— MEB Blrlm Aml.rlerl.nln 2023 2023003849
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Fatma Seyma OZTURK Ozel Egitim 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023003849

29




Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Seyma OZAY Rehberlik 2.0}.93.01.185 - MEB Blrlm Aml.rlerl.nm 2023 2023003849
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ebru TANIS Rehberlik 2.0}.93.01.185.- MEB Blrlm Amllrlerllnm 2023 2023003849
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Emrah ONER Rehberlik 2.0}.5)3.01.185.- MEB Blrlm Aml.rlerl.nm 2023 2023003849
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Fatma COSAR Okul Oncesi 2.0}.93.01.185.- MEB Blrlm Amllrlerllnm 2023 2023003849
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Pakize KARAHASANOGLU Okul Oncesi 2.0}.5)3.01.185.- MEB Blrlm Aml.rlerl.nm 2023 2023003849
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Canan TAHIRLER Okul Oncesi 2.0}.93.01.185.— MEB Blrlm Amllrlerllnln 2023 2023003849
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Tuba KARATOP Okul Oncesi 2.0}.93.01.185 - MEB Blrlm Aml.rlerl.nm 2023 2023003849
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Gozde Nur ISIKLI Okul Oncesi 2.0}.93.01.185.— MEB Blrlm Amllrlerllnln 2023 2023003849
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Pinar OZEL KENET Okul Oncesi 2.0}.93.01.185.- MEB Blrlm Aml.rlerl.nm 2023 2023003849
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

2024 Yih itibariyla
Hizmet Stireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l - -
4-6 Y1l - -
7-10 Y1l 2 7
11-15 Y1l 2 3
16-20 Y1l
20 Y1l ve Uzeri 13 24
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildasyonunun Orani

Sair Sinasi ilkokulu

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 2 1 3 1 4
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili Toplam

Gorevi

0 1 Lisans 15 1
Memur

0 6 Lise 3 6
Hizmetli

Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Psikolojik Gorev Yapan Ihtiya¢ Duyulan Danigsmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
Danisman Norm Psikolojik Psikolojik Goriisme Odast Sayisi
Sayisi Danisman Sayisi Danisman Sayisi Sayisi

Ogrenci Ogretmen  VeliSayis1 = Ogretmenlere Ogrencilere = Velilere

Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik

3 3 0 2 150 15 130 2 8 10
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag Gerecgler 2021

2022

2023

ihtiyag

Etkilesimli Tahta 26

26

26

Masaiistii Bilgisayar 5

Yazici 8

Kamera 15

15

15

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmenler Odas1 X

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Konferans Salonu X

Spor Salonu X
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

400.000 TL

450.000 TL

500.000 TL

550.000 TL

600.000 TL

Diger(AIDAT)

Toplam

400.000 TL

450.000 TL

500.000 TL

550.000 TL

600.000 TL

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin ( temizlik, glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal Sportif Faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Personel Giderleri 20.204,77 69.064,14 245.574,91
Temizlik 6.530,57 13.203,24 8.316,51
Kiiciik Onarim 24.722,47 65.343,27 14.007,44
Bilgisayar Harcamalari 2.671,81 436,00 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 91.293,53 0 24214773 0 480.677,60 0
Sosyal Faaliyetler 0 708,00 20.615,00
Kirtasiye 0 2.299,17 4.281,20
Genel 55.460,41 163.154,46 333.386,10
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2.7.4. Istatistiki Veriler

Tablo 20. Ogrenci Mevcutlari

2022 2023 2024
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam

1. Simf 112 135 247 124 112 236 137 124 261

2. Smif 120 115 235 132 150 282 162 133 295

3. Smf 130 145 275 140 125 265 146 130 276

4. Smf 140 126 266 138 124 262 145 111 256

Anasinifi 70 52 122 75 60 135 72 66 138

Ozel Egitim 2 6 8 1 7 8 1 8 9
TOPLAM 504 527 1031 535 518 1053 591 506 1097
Tablo 21. Ortalama Sinif Mevcutlari ve Kaynastirma Ogrenci Sayilari
Ortalama Sinmif Mevcutlari Kaynastirma Ogrenci Sayilar
2022 40 40
2023 45 45
2024 45 50
Tablo 22. Sosyal Faaliyetler
Sosyal Faaliyetin Ad1 _ Gorev Alan Katilim Oram % Katilan Ogrenci Katillm Oranm1 % | Katilan Veli Sayis1 | Katilim Oram %
Ogretmen Sayisi Sayisi
Nasrettin Hoca Etkinligi 20 100 554 -
Topkapi Trafik Egitim 2 10 50 -
Parkuru
Piknik 20 100 512 70
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Satranc Spor Kuliibii

Sinema Etkinligi 20 100 567 96 -
Canli Miizik Etkinligi 20 100 593 98 -
Tablo 23. Spor Kuliibii
Spor Kuliibiiniin Adi Brans Antrenér Sayisi Lisansh Ogrenci Sayisi Basarilar
Bayrampasa Sair
sinasi Ilkokulu Satrang 1 8 Katihm
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2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

2o

o5

2o

o5

O % %
LA X X4

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytikiimluliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul cevresindeki politik durum,

0
0'0

0
0'0

0
0'0

®,
°e

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu orta ve diisiik
seviyededir.

Yeterince kadrolu hizmetli bulunmamasi, okul giderlerini arttiran
bir unsurdur.

Tasarruf tedbirleri ile (atiklarin degerlendirilmesi, enerji ve kaynak
kullaniminda) tasarruf saglama uygulamalari.

Mal-liriin ve hizmet satin alma imkanlar1 Okul Aile Biitgesi ile
siirhdir.

Kullanilabilir biit¢e sinirhdir.

Sosyokdltirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

O o% o
LXCR X X g

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken

yasta evlenme vs.),

®,
°e

R/
0.0

®,
°e

Okul 1 GB internet baglantisi ve her sinifta etkilesimli tahta
olmasi,

e- Devlet uygulamalari,

e- Okul uygulamalari,

¢ Niifus artis1 (kentsel dontlisiimle yeni yapilan yapilasmanin sonucu +«+ Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,
olarak) ¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
s Goc, + Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
% Degerler, mesleki etik kurallar, vb. +*» Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler

72
%

7
X4

)

Okulun biiyiik sehirde olmasi nedeniyle hava, su ve giiriiltii kirliligi, yesil alanlarin yakin ¢evrede ve yeterli kapasitede olmamasi,
Deprem kusaginda olmak nedeniyle deprem riskinin olmasi, kiiresel salgin (covid-19) tehlikesi,
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2.9.

GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siiregleri

Diger

Ogrencilerin okul sevgisi ve baghliklari,

Ogrenci sayilar1 siniflarda dengeli dagilmistir.

Calisanlarin, calismalarindan olan veli ve 6grenci memnuniyeti

Deneyimli 6gretmen kadrosu

Velilerin okulu sahiplenme seviyeleri

Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Okul bahc¢esinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Okulda her birime ulasan giiclii (1 GB) internet baglantisinin ve her sinifta
etkilesimli tahtanin bulunmasi,

Guivenlik kameralarinin olmasi,

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Karar stireclerinde ¢alisanlarin, 6grenci ve velilerin istek ve diisiincelerinin
dikkate alinmasi

Di1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi,

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi,

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim
Midiirligi yoneticilerine ulasabilmesi,

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmas,

E-Okul veli bilgilendirme ve okul internet sitesinin etkin kullanimi,
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Zayif Yonler

Ailelerin ekonomik ve kiiltiirel seviyeleri,

Ogrenciler Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi,

Okul dis1 etkinliklere katilimin az olmasi,

Hem kadrolu 6gretmen ve hem de hizmetli eksikligi,
Calisanlar Giivenlik personelinin bulunmamasi,

Okul etkinliklerine katilimin azlig;,
Veliler Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri,

Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisi,

Bina ve Yerleske

Deprem hasari nedeniyle misafir okulun okulumuzda bulunmas,

Ikili egitim nedeniyle ders disi sosyal faaliyetlerin yeterince yapilamamasi,
Serbest kullanim alanlarinin olmamas;,

ikili egitim nedeniyle temizlik hizmetlerinin geregi gibi yerine getirilememesi,
Bahceye servis aracinin ve ambulans gibi acil yardim araglarinin girememesi,
Yangin merdiveninin olmamasi,

Donanim

Dersliklerdeki materyal eksiklikleri,

Biitce

Sosyal etkinliklere biitce ayrilamamasi,

Yonetim Stirecleri

Sportif, sanatsal-kiiltiirel etkinliklerin azligi,
Personel verimliliginin arttirilmasi,

Diger

Teneffiis saatlerinin kisa olmasi,
Okulun bulundugu sokakta trafik yogunlugunun olmasi,
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Okulun il ve ilce merkezine, diger hizmet kurumlarina yakinlgi
Ekonomik Okulun biiyiiksehirde olmasi,
Niifus yogunlugunun gorece az olmasi. Kiiltiirel, tarihsel ve sosyal cevre
Sosyolojik sartlarinin zengin olmasi
Teknolojik Imkanlara erisim kolaylig

Mevzuat-Yasal

Belediye ve Cevre Bakanliginin is birligi yapmasi

Ekolojik Okul bahgesinin, cevreleyen kosullardan daha iyi olmasi
Tehditler
Egitim politikalarina iliskin net uzlasi olmamasi
Politik Kentsel dontisiim uygulamalari
Okulun bulundugu sosyal cevrenin ekonomik gelismislik seviyesi
Ekonomik Finansal kaynaklarin yetersizligi, ihtiyac duyulan 6denegin alinamamasi
Ortalama veli profilinin kiiltiirel seviyesi ve go¢. Yakindaki kentsel donilisiim
Sosyolojik binalarinin coklugu
Teknolojik gelismelere ayak uydurma zorlugu, dgretmen ve 0Ogrencilerin
Teknolojik teknolojik cihaz kullanma becerilerinin istenen diizeyde olmamasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin kisa olmasi

Ekolojik

farkindahiginin azhgi

Okulu gevreleyen kosullar (Yesil alan azligi, hava ve cevre kirliligi, vb.)
Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlil, cevre

Tablo 25. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Glicli Yonler

Ogrencilerin okul sevgi ve bagliliklar: ile velilerin
okulu sahiplenici tutumlari, Ogretmenler arasi
olumlu iletisim ortami okul kiiltliriinlin gelismesine
katki saglar.

Okul bahcesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun
olmasi, okul cevresindeki betonlasma ve yesil alan
eksikligini azaltma yontinde etkili olacaktir.
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Zayif Yonler

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere biitce ayrilamamasi,
velilerin destekleri ile asilabilir. Kentsel doniisim
yapilarinda oturumun baslamasi bu tiirden

giicliiklerin agilmasini saglayabilir.

Ogrencilerin okul disinda siddet icerikli yayinlar
izlemesi, teknolojik bagimlilik, akran zorbaligi, vb.
hususlar veli egitimleri ile azaltilabilir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve gelisim alanlarinm ortaya koymaktadir. Durum analizi
calismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon
Bireylerin firsat esitligi icinde, toplumsal ve evrensel olumlu degerleri gelecek kusaklara aktaran, 6zgiir, yenilikei, insanlik yararini gézeten, kaliteli

insan yetistiren egitim ortamini yénetmek.

3.2. Vizyon
Atatiirk ilke ve inkildplari 1s181nda, cagdas uygarlik diizeyine uyum saglayan, 6grenmeyi aliskanlik haline getiren, 6grendiklerini gelistirip aktarabilen,

sorumluluklarini yerine getirip ¢cekinmeden yeni sorumluluklar alabilen, adaletli, onurlu, diiriist ve lider bireyler yetistirmek.

+ Yapicy, kendine yetebilecek, biiytliklerine, 6gretmenlerine ve ailesine saygili; yliiksek 6zgiivenli, kendisiyle ve toplumla barisik ve 6grenmeyi genel gaye
edinmis, basarili bireyler yetistirmek,

+ Kendini dogaya, topluma ve insanliga karsi sorumlu hisseden ve engin bir diinya goriisiine sahip 6zelliklerle donanmis; iilkesine, milletine ve insanliga
yararly, siirekli gelisen aydin bireyler hazirlamak,

+ Paydaslarin iliskisini canli tutarak 6grenmenin kalic1 olmasini saglamak,
+ Bir yandan da velileri bilin¢lendirmek,
¢ Cagin yeniliklerini takip ederek yenilenen bir egitim vermek ve topluma yararl olabilecek saglam karakterli bireyler yetistirmek,

+ Yeniligi ve degisimi siirekli destekleyen, demokratik, cagdas ve atilimci bir yapiya sahip kurum kdltiirti saglamak, 6rnek, 6ncii ve basarili bir kurum
olmaktir.

3.3. Temel Degerler
1. Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri

2. Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarhlik
3. Adalet
4. Guvenilirlik
5. Analitik ve bilimsel bakis
6. Seffaflik
7. Tarafsizlik
8. Meslek etigi ve ahlak
9. Sanatsal duyarhlik
43



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.1. Amacglar
Amacg 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Amacg 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Amag 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Amag 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.1.2. Hedefler
Hedef 1. Ogrenme kayiplar: dnleyici cahigsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 2. Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihgl kazandirilacaktir,
Hedef 3. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedef 4. ()grencilerin bilimsel, kiiltilirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.
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4.2. Performans Gostergeleri ve Strateji Belirleme

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1. A.1. Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1. H.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1 3.Y1l 4. Y1l 5. Y1l Siklig: Sikhigi

PG 1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina 25 6 10 15 20 25 30 6 Ay 1Y1l
ulasma orani (%)
PG 1.2. [Ikokullarda Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina 25 6 10 15 20 25 30 6 Ay 1Yl
ulasma orani (%)
PG 1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan
Srenci e (%) yap 25 69 60 50 40 30 20 6 Ay 11l
PG 1.4. 20 giin ve tizeri 6zirli devamsizlik yapan
Serenci e (%) yap 25 54 50 40 30 20 10 6 Ay 11l
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ziimre Baskanlari, Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarlig

Riskler

1.S1nif mevcutlarinin artmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S.20grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.41YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.
S.5IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

930.200 TL

Tespitler

1. Velilerin bilgilendirilmesi geregi,

2. Okulun engelli kullanimina uygunlugunun saglanmas;,
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ihtiyaclar

1. Veli bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,
2. Devamsiz 6grenci adreslerinin tespit edilmesi,

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2. A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2. H.2. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1 3.Y1 4. Y1l 5. Y1l Siklig1 Sikhigi

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 16 12 15 20 25 30 35 6 Ay 1yl

PVG‘...;.Z Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 14 2 3 4 5 6 v 6 Ay 1vil

egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

egitime katilan 6grenci sayisi 14 554 580 610 620 630 640 6 Ay 1Yl

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik

verilen egitim say1si 14 554 580 610 620 630 640 6 Ay ivil

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen

egitimlere katilan 6grenci sayisi 14 554 580 610 620 630 640 6 Ay 1vil

5;/12516 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik 14 554 580 610 620 630 640 6 Ay 1vil

PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan

etkinliklere katilan 6grenci sayisi 14 554 580 610 620 630 640 6 Ay 1wl

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Baskanlari, Rehberlik Servisi

Riskler

Koridor kiitiiphanesinde kitaplarin hor kullanimi ve eksilmesi

Stratejiler

S.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S.2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligtince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
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S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 2.567.532 TL
Tespitler 1.Sinif kitapliklar1 ve okul koridor kitapligindaki kitap sayisinin azligi
ihtiyaclar 1.Sinif kitapliklar1 ve okul kitapliginin zenginlestirilmesi, koridor kiittiphanenin diizenlenmesi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3.

A.3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.

H.3. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** 1. Y1l 2.Y1l 3.Yil 4. Y1l 5. Y1l Sikhig1 Sikhigi
PG.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor 100 23 23 24 24 24 25 6 Ay 1v1l
salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Midirlagi

3.Miizik ve drama atolyesi kurulmasi

Riskler Kapasite kullaniminin artmasi
S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2.360.316 TL
Tespitler 1.1ki adet Destek egitim odasi
1.Destek egitim oda sayisinin arttirilmasi
ihtiyaglar 2.Ingilizce dersi i¢in laboratuvar kurulmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 4. A.4 Temel egitimde 6g8rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4. H.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** 1. Y1l 2.Y1l 3.Yil 4. Y1l 5.Yil Sikhigi Sikhigi

PG1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 20 64 70 75 80 85 90 6 Ay 1Yl
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2 Bir egitim ve 6gretim yi1linda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 20 48 70 75 80 85 90 6 Ay 1yl
6grenci orani (%)
PG1.3 Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 34 70 75 80 85 90 6 Ay 1Yl
ogrenci orani (%)
PG1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar alt bashginda en az bir 20 62 70 75 80 85 90 6 Ay 1yl
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 20 0 50 60 70 80 90 6 Ay Yilda 1
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Zimre Baskanlari, Rehberlik Servisi

Riskler

Sinif mevcutlarinin artmasi

Stratejiler

S.1. Her bir 68rencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirillacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
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S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11. Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

S.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.9. Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11. Egitim- 6g8retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 2.567.352 TL

Tespitler 1.Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin istenen diizeyde olmamasi,
2.Sportif faaliyetlerin arttirilmasi istegi,
3.Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti projelerinin artmasi
4.Geleneksel cocuk oyunlarinin yayginlasmasi istegi

ihtiyaclar 1.Sosyal kiilttrel faaliyetlerin arttirilmas,

2.Sportif faaliyetlerin arttirilmasi,
3. Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti projelerinin desteklenmesi,
4.Geleneksel cocuk oyunlarinin yayginlasmasi icin dnlemler
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4.3. Maliyetlendirme
Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
PG.1.1. 31.250 37.500 45.000 54.000 64.800
Amac 1 Hedef 1 PG.1.2. 31.250 37.500 45.000 54.000 64.800
PG.1.3. 31.250 37.500 45.000 54.000 64.800 930.200
PG.1.4. 31.250 37.500 45.000 54.000 64.800
Amag Toplami 125.000 150.000 180.000 216.000 259.200
PG.2.1. 49.250 59.100 70.920 85.104 102.124,80
PG.2.2. 49.250 59.100 70.920 85.104 102.124,80
PG.2.3. 49.250 59.100 70.920 85.104 102.124,80
Amag 2 Hedef 2 PG.2.4. 49250 59.100 70.920 85.104 102.124,80
PG.25. 49.250 59.100 70.920 85.104 102.124,80 2.567.352
PG.2.6. 49.250 59.100 70.920 85.104 102.124,80
PG.2.7. 49.500 59.400 71.280 85.536 102.643,20
Amag Toplami 345.000 414.000 496.800 596.160 715.392
Amag 3 Hedef 3 PG.3.1. 350.000 374.500 449.400 539.280 647.136
Amag Toplam 350.000 374.500 449.400 539.280 647.136 2:300.316
PG.4.1. 69.000 82.800 99.360 119.232 143.078,40
PG.4.2. 69.000 82.800 99.360 119.232 143.078,40
PG.4.3. 69.000 82.800 99.360 119.232 143.078,40
Amag 4 Hedef 4 PG.44. 69.000 82.800 99.360 119.232 143.078,40 2.567.352
PG.4.5. 69.000 82.800 99.360 119.232 143.078,40
Amag Toplami 345.000 414.000 496.800 596.160 715.392
Genel Yonetim Giderleri 618.000 628.300 853.960 1.024.752 1.229.700 4.354.712
TOPLAM 1.483.000 1.980.800 2.476.960 2.972.352 3.566.820 12.479.932
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
5.1.2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Ama¢ ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi Izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag¢ ve Hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu Amag ve
Hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir. Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan’nin Izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katihmcilik,

Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan
kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yirutuilecek izleme ve degerlendirmelerin
egitsel olgu ve durumlari aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir. Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

» Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢ceklesme durumlarinin belirlenmesi,

» Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,

» Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
» Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
>

Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir.
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5.2.izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Midirligliimiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ilk alt1 aylik dénemi kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gosterge
hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Ilge Milli Egitim Miidiirii, Sube Miidiirleri ve kurum igi
paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler olmak lizere, hedeflere ulasilmasinin éniindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. ikinci izleme kapsaminda ise MEB Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 Performans
Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Stratejik Plan degerlendirme raporu,
okul miidiirti bagskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda Stratejik Planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iligskin alinacak gerekli
onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Bakanligimizca belirlenen tarihe kadar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Subesine

gonderilecektir.

5.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple
performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmesi uygulamasi ytritilmiistir.
Midirligimize 6zgu gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin veri kaynagy, analitik ¢cercevesi, kapsami, veri temin
donemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin

guvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlar1 olusturulmustur.
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